
Uchwala nr1..,rrx

Rady Nadzorczej Spötdzielni Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orkana w Limanowei
z dnia 16 stycznia 2025 roku

w sprawie odwolania czlonka Zarz4du i ror.wi4zania umowy o pracg

Rada Nadz orcza Spöldzielni

na podstawie art. 49 5 2, art. 46 $ 1 pkt 8 ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982r. Prawo spöldzielcze (t. .i.
Dz.U. z2024 r. poz. 593 ) art. 30 $ 1 pktZ,art, 30 $ 4, art. 36 $ l pkt 3 ustawy z dnia26 czcrwca
1974r. Kodekspracy(t.i.D2,U"22023t.pot,1465 zp, zr.n. ),$ 115 pkt l0,SS ll9 ust.4 StatLrtu.

uchwala co nastgpujg:

$1

Rada Nadzorcza Spöldzielni Mieszkaniowej im. Wiadyslawa Orkana w Limanowej odwoluje Pana

Piotra Zonia z funkcji etatowego czlonka Zarzqdu - Zastgpcy Prezesa Zarzqdu Spöldzielni
Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orkana w Limanowej.

$2

Stosowanie do tresci $ 119 ust.4 Statutu Spöldzielni Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orkana w
Limanowej przyazynq uzasadniajqc4 odwolanie Pana Piotra Zonia z funkcji etatowego czlonka
Zarzqdu - Zastgpcy Prezesa Zarzqdv Spöldzielni Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orltarra \\
Limanowej, jest brak skutecznego nadzoru i kontroli nad stanem technicznvm i prawicliou,r'nr
funkcjonowaniu urz4dzen i instalacji kominowych na budynkach wchodz4cych w skiad zasobu
spöldzielni szczegötowo opisany w uzasadnieniu niniejszej uchwaly.

$3

Rada Nadzorcza Spötdzielni Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orkana w Limanowej, zgodnie z art.
30 $ 1 pkt 2 ustawy z dnia26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j.Dz.IJ.22023 r. poz. 1465 z,po?,n.
zm.) rozwiqzqe z Panem Piotrem Zoniem umowg o pracg na czas nieokreslony zawart4 w dniu 30
kwietnia 2020 r. zzachowaniemtrzy miesigcznego okresr-r wypowiedzenia. ktöry upivnie rv dniu l0
kwietnia 2025 rokr.r.

Stosownie do art.30 $ 4 ustawy zdnia26 czerwca1974r. Kodeks pracy wskazujg jakoprzyczyng
wypowiedzenia umowy o pracA - odwolanie Pana Piotra Zonia z funkcii etatowego czlonka zarz4du
Spöldzielni Mieszkaniowej irn. Wladyslawa Orkana w Limanowe.j.

Z zawartej w dniu 30 kwietnia2020 r. umowy o pracA na czas nieokreSlony, jednoznacznie wynika,
2ePanPiotr Zonzostal zatrudniony jako etatowy czlonek zarzqdu w wymiarze 1/1 etatu.

Odwolanie z funkcji w zarz4dzie uzasadnia wypowiedzenie umowy o pracg. Tezata wynika przede
wszystkim ze stwierdzenia,2e w przypadku czlonka zaruqdu spöldzielni stosunek pracy ma charakter
komplementarny do funkcji w zarz4dzie. Najpierw spdldzielnia powierza funkcig w zarzqdzie, a
dopiero potem realizacjE tego pierwotnego stosunku dopelnia siE przez nawiqzanie stosunku pracy.



Pracownicze zatrttdnienie.jest zatem $ciSle z,alezne od powolania do zarz4du i dlatego nie ma racji
bvtlr po ustaniu te.i lunkc.ii. '1. tych wzglgdöw w samym odwolaniu z funkcji wyraZa sig zasadnoS-ö
wypowiedzenia umowy o pracg.

Innymi slowy, zchwil1 odwolania z funkcji umowa o pracg traci sw4 przyczynowoSö (zasadnoSö),
gdyz innej pracy odwolany czlonek zaru4du nie moze wykonywaö na podstawie dotychczasowej
umowy o praca. Odwolanie z funkcji czlonl<a zarz1du spdldzielni stanowi wiEc wystarczajqcq
prz'yczynq uzasadniaj4cq wypowiedzenie umowy o pracg, kt6rq zawarto z nim w zwi4zku z
powierzeniem mu tej funkcji.

Odwolanie z funkcii czlonka zarzqdu spölki (zatrudnionego na podstawie umowy o pracg tylko w
celu sprawowania tej funkcji) stanowi wystarczajqcq przyczyng uzasadniajqcq wypowiedzenie
umol4)y o prac(, ktörq zawarto z nim w m,iqzku z powierzeniem tei funkcji (tak: wyrok Sqdu
Nujwlt2szego z dnia 7 czerwca 20ll r., II PK 313/10).

Pouczenie:

.lerclnoczcinie inlbmru.iemy, iz od wypowiedzenia
dorgczenia niniejszego pisma (uchwaty) prawo
Nowym S4czu Wydziat IV Pracy i L)bezpieczen
Nowv Sacz.

umowy sluZy Panu w terminie 2I dni od dnia
wniesienia odwolania do S4du Rejonowego w
Spolecznych, ul. dr Juliana Smolika l, 33-300

s4
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

$s
tJchwalg podjgto w glosowaniu tajpym , za przyjEciem uchwaly oddano .ß. , ..glosOw.
przeciw uchwale oddano .(2... [losöw.
Obecnych wg listy obecnoSci bylo .Y.."cztonköw Rady Nadz orczej.

Przewodniaz4cy Rady

-lb,/t -12'44- Bartlomie.j Kita

Sekretarz Rady

T L-)r--

of Jasica

Uzasadnienie

T.godnie z arI". 49 $ 2 ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982r. Prawo splldzielcze, Czlonkow zarzqdu, w
tym prezesa ijego zastgpcöw, wybiera i odwoluje, stosownie do postanowieri statutu, rada lub walne
zgromadzenie. Statut Spöldzielni wskazujq w $ 115 pkt 10, 2e do zakresu dzialania Rady Nadzorczej
tralc2r'tr, in. : u'1'bör i odu,olanie czlonkörv 7.arzqdu. Z kolei zapis $ 119 ust.4 Statr-rtu stanowi,2e
llrda Nadzorc'z.a moz.e odrvolaö czlonköw 'I.arz4du z. wa|nych przyczyn, wiEkszoScia,2l3 glosöw
statutowego skladu Rady Nadzorczej, Odwolanie czlonka Zarzqdu wymaga uzasadnienia. Nadto



czlonek Zaruydu, ktöremu Walne Zgromadzenie nie udzielilo absolutorium moZe byö odwolany
przez to Walne Zgromadzenie. Odwotanie nie narusza uprawnieri wynikaj4cych ze stosunku pracy.

Wobec powylszego Rada Nadzorcza posiada kompetencje do odwolania etatowego cztonka zarzqdu
Pana Piotra Zonia.

Wypelniaj4c z kolei dyspozycje $ 119 ust.4 Statutu Spötdzielni Mieszkaniowej im. Wladyslawa
Orkana w Limanowej ( Odwolanie czlonka Zarzqdu wymagct uzasadnienia ), Rada Nadzorcza
Spötdzielni Mieszkaniowej im. Wiadyslawa Orkana w Limanowej, ponizej wskazuje stanowisko
uzasadniajqce odwolanie Pana Piotra Zonia z funkcji czLonl<azarzqdu Spötdzielni.

Z zal<resu czynnoSci Pana Piotra Zonia - ZastEpcy Prezesa Zarzqdu Spötdzielni wynika, i2 jest On
odpowiedzialny za nadzlr nad stanem technicznym zasoböw mieszkaniowych, za prawidlowe
funkcjonowanie w nim urzqdzeri i instalacji. Do obowi4zköw Zastgpca Prezesa naleäaLo röwnieZ
przeprowadzenie kontroli stanöw technicznych budynköw i innych obiektöw administrowanych
przez Spötdzielnie, a takäe instalacji w zakresie i terminach okreSlonych przez prawo budowlane z
udokumentowaniem stosownymi protokolami tych przegl4döw. Nadto zakres czynnoSci Pana Piotra
Zonia obejmuje nadzör nad realizacj4 i wykonanie remontöw oraz sprawdzanie ich koricowegcr
wykonania lEcznie ze sprawdzeniem i sporz4dzenicni doli.r,inrcntacji. \\' liontcli.scic po\\)1-SZugr.r,
Rada Nadzorczapo zapoznaniu sig z protokolami ,,kominiarskimi" 22023 r. i 2024 r. dokonala ich
porÖwnania z dokumentami z poprzednich lat w tym zakresie. W wyniku poröwnania ustalono, iz w
Spötdzielni Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orkana od 2020 r. stwierdzano nieprawidlowoSci w
instalacjach kominowych w postaci zlego stanu technicznego nasad kominowych, wykonania
wylotöw przewodöw kominowych niezgodnie z PN-8918-10425, braku zabezpieczenia przewodöw
spalinowych przed destrukcyjnym dzialaniem spalin. W protokolach ,, kominiarskich" zoslala
zawarta informacja,2e wlaiciciellzarzqdca obiektu budowlanego przyl$ do wiadomoSci, 2e zgodnie
z art. 70 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( t. j. Dz. U. 2024.725 z p. zm. )
wymienione w protokolach braki, nieprawidlowoSci, uszkodzenia i zaniedbania w instalacjach i
urz4dzeniach komino!\rych podlegaj4 obowi4zkowemu usunigciu i naprawie bezpoSrednio po
przeprowadzonej kontroli technicznej przez uprawnionego Kominiarza. Rada Nadzorcza Spötdzielni
Mieszkaniowej stwierdzila, 2e po stronie osoby odpowiedzialnej za nadzbr nad stanem technicznym
instalacji kominiarskich ( tj. Pana Piotra Zonia) brak bylo skutecznoSci orcz decyzyjnoSci w
odniesieniu do wyniköw kontroli ,, kominiarskich" gdy2 w corocznych protokolach pojawiajq si-c tc
same mieszkania z tym samymi uwagami i zastrzeieniami kontrolu.j4cych, Powv2ei wskazanc
okolicznoSci spowodowaly utratg zaufania Rady Nadzorczej w stosunku do Pana Piotra 'Lonia *
etatowego czlonkazarzqdu Spötdzielni Mieszkaniowej im, Wladyslawa Orkana w Limanowej.

Rada Nadzorcza Spöldzielni jako pracodawca zawarla zPanem Piotrem Zoniem w dniu 30 kwietnia
2020 roku umowg o pracA na czas nieokreSlony jako etatowego czlonka Zaruqdu w wymiarze l/1
etatu i powierzyla obowi4zki wynikaj4ce z regulaminu dzialalno{ci Zarzqdu Spötdzielni
Mieszkaniowej im. Wladyslawa Orkana w Limanowej.

Odwoianie z funkcji w zarzqdzie uzasadnia zatem wypowiedzenie umowy o praca. Teza ta wynika
przede wszystkim ze stwierdzenia,2e w przypadku czlonka zaruqdu spötdzielni stosunek pracy ma
eharakter komplementarny do funkcji w zarzEdzie. Najpierw spötdzielnia powierza funkcjq w
zarzqdzie, a dopiero potem realizacjg tego pierwotnego stosunku dopelnia siE przez nawiqzanie
stosunku pracy. Pracownicze zatrudnienie jest zatem SciSle zaleLne od powolania do zarz4du i
dlatego nie ma racji bytu po ustaniu tej funkcji. Z tych wzglgdöw w samym odwolaniu z I'r-rnl<c.ji

wyrala sig zasadnoSö wypowiedzeniaumowy o praog.



E-

Odwolanie z funkcji czlonka zarzqdu spölki (zat.rudnionego na podstawie umowy o pracA tylko w

celu sprawowania tej funkcji) stanowi wystarczajqcq przyczyng uzasadniajqcq wypowiedzenie

umowy o pracg, ktörq zawarto z nim w nviqzku z powierzeniem tej funkcji (tak: wyrok Sqdu

Najwyiszego z dnia 7 czerwca 201 I r., II PK 313/10).

Wobec powy2szego zostal spelniony wymög wynikaj4cy z art. 30 $ 4 ustawy z dnia 26 czerwca

1914r, Kodeks pracy) ktöry stanowi, ze w oSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
pracg zawartei na czas okre$lony lub umowy o pracg zawartej na czas nieokreSlony lub o

rt:zwi4zaniLl ufilowy o praog bez wypowiedzenia powinna byö wskazana przyczyna uzasadniaj4ca

l.l'ypowicdzenie lub rozwi1zame umowy.

Z uwagi na okres zatrudnienia Pana Piotra Zonia - okres wypowiedzenia umowy o pracA zawartej na

czas nieokreSlony wynosi 3 miesi4ce fiezeli pracownik byl. zatrudniony co najmniej 3 lata].

W przypadku odwolania czLonka zarzqdu uchwal4 rady nadzorczej, rada nadzorcza posiada

moZliwo3ö wypowiedzenia umowy o pracA zawartej przez SpötdzielniE z czLonkiem zarzqdu,
jednakze wylqcznie,jezeli te dwie czynnoSci nastgpuj4 jednoczeSnie(tak m.in.: wyrok Sqdu

Naiwyiszego z dnia l3 lo,uietnia 1999 roku, I PKN 3/99, LEXnr 40231;wyrokSqdu Najwy2szego z

dnia 2l maja 2008 roku, I PK 273/07, LEX nr 523198). Wymög röwnoczesno6ci bgdzie zachowany

z cal4 pewnoSci4 w sytuacji, w ktörej zaröwno odwotanie czlonka zarz4du z iego funkcji, jak
iwlrpowiedzenie jego umowy o pracg, nastgpuje w jednej uchwale podjgtej przezradqnadzorczq,.

Nie moZna kwestionowaö uprawnieri rady nadzorczej do dokonania obydwu tych czynnoSci wtedy,
gLi"r s4 onc jcclnoczcsflc, objqle jednym akterl woli i dotycz4 cztonka zarz4du, co do ktörego radzie
rradzorczej przyslr"rgiwaly uprawnienia w zakresie powolywania, odwolywania i zawieszania w
czynnoSciach czlonköw zarz1du. Stanowisko to zostalo przyjEte ptzez S4d Najwylszy w wyroku z
dnia 18 grudnia 2002 r.,IPK296102, gdzie stwierdza sig,2e radanadzorcza jest uprawniona do

rozwi4zania umowy o pracg tylko w razie jednoczesnego odwolania z funkcji czlonka zaruydu i
rozwiqzania umowy o pracA.

Przewodniczqcy Rady Sekretarz Rady

i4./i /aa'2,
Bartlomiej Kita

e, '*-q--
Jasica


